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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,UNLOCK” we Wroclawiu zostal sporzadzony
W oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r., poz.
1327), ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910),
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 ., poz. 60) oraz aktualnie obowigzujgce przepisy prawa wydane na ich
podstawie.
Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,UNLOCK” we Wroctawiu zwana jest w dalszej czesci
statutu ,,szkolg”.
Szkota adresowana jest dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm lub Zespél Aspergera. Szkola dziata w oparciu
0 przepisy zawarte w niniejszym statucie.
Adres szkoly: ul. Ostrowskiego 30, 53-238 Wroctaw.
Osobg prowadzaca szkole jest Stowarzyszenie na Rzecz Edukacii, Terapii i Wspomagania
Dzieci z ASD ,,UNLOCK?” z siedzibg ul. Bazyliowa 12A/7, 51-180 Wroctaw
Nadz6r pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada uprawnienia szkoly publiczne;.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Niepublicznych ,,UNLOCK”.

Rozdzial I1
Cele i zadania Szkoly

§2.

Celem szkoly poza celami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty jest:

1. Stworzenie optymalnych warunkéw do realizacja podstawy programowej w oparciu
o zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm lub Zespot Aspergera

2. Oslagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie za

pomoca metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
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3. Przygotowanie do maksymalnej samodzielno$ci i niezaleznosci w funkcjonowaniu

spotecznym.

4. Realizacja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§3.

Zadaniem szkoty jest:

1.

Organizacja warunkoéw nauki w sposob, ktéry zapewni kazdemu dziecku poczucie
bezpieczenstwa i komfortu z uwagi na przecigzenia sensoryczne, ktorych doswiadczaja
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom specjalistycznej, kompleksowej nauki

1 terapii dostosowanej do ich potrzeb.

. Dostarczanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko

wielorakich kontaktow spolecznych i realizowaniu dgzenia dziecka do wyrazania siebie
w twdrczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;.

Realizacja indywidualnych programow edukacyjnych i terapeutycznych dla dzieci
Z uwagi na orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm lub

Zespot Aspergera.

§4.

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1.

Nauke w oparciu o podstawe programowg oraz program edukacyjny przystosowany do
mozliwosci kazdego ucznia z wykorzystaniem wielospecjalistycznych metod
terapeutycznych.

Odpowiedni dobdr kadry pedagogiczne;.

Opracowanie programu edukacyjnego, ktéry ma na celu, aby kazdy uczen rozwinat
swoj potencjal, nauczyt si¢ nowych umiejetnoscei, rozwijat wszelkie strefy rozwoju.
Dostosowanie zewnetrznych warunkow nauki do mozliwosci ucznidw z uwagi na
sktonnos¢ do obcigzen sensorycznych.

Scista wsp6lprace rodzicow z kadra pedagogicznag.

§5.

1. Szkola realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, opieke sprawuja

prowadzacy te zajecia.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczefistwa podczas tych zajeé,

2)  systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4)  kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niespodziewang nieobecnos¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia,

5) wprowadzania uczniéow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez

szkolg opieke sprawujs nauczyciele i rodzice, zgodnie z ustaleniami zawartymi

w regulaminie wycieczek szkolnych.

. Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami

sprawujg nauczyciele wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzuréw.

. Biezaca kontrole nad pelieniem dyzuréw prowadzi wicedyrektor szkoly.

. W szkole obowiazuja nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub dowiedziat
si¢ o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku dyrektora szkoty, wychowawce klasy,

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (dyrektor szkoly) powiadamia o wypadku rodzicoéw ucznia
1 wspdlnie z nimi ustala dalszy tok postepowania,

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia dyrektor szkoty, wychowawca
niezwlocznie wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow,

4)  w przypadku braku mozliwo$ci osobistego zgloszenia sie do szkoty rodzica decyzjg
w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty badz wychowawca.

Szczegotowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa w szkole znajdujg sie w osobnym

dokumencie wewnatrzszkolnym.

. W szkole istnieje punkt profilaktyki zdrowotnej, ktéry wspélpracuje z pielegniarka lub

higienistka szkolna sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna, w tym udostepnia imie

i nazwisko, PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
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Rozdzial 111

Organy szkoly
§6.
1. Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada pedagogiczna.
3. Radarodzicow.
4. Samorzad uczniowski.
2. W sytuacji spraw spornych migdzy organami szkoty decyzj¢ koncowa podejmuje dyrektor
szkoty.
§7.
Dyrektor szkoty:
1. Dyrektorem szkoty moze by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze. Jesli dyrektor

szkoly nie posiada wyksztatcenia pedagogicznego, to Wicedyrektorem szkoty musi by¢
osoba, ktdra posiada uprawnienia do pelnienia nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoly powotuje i odwotuje osoba prowadzaca szkofe.

. Dyrektor szkoly moze powotaé¢ wicedyrektora.

W sytuacji, gdy dojdzie do rezygnacji ze stanowiska dyrektora badz z innych przyczyn,

w ktorych stanowisko to jest nieobsadzone, osoba prowadzgca szkole moze powierzy¢

pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, a gdy nie ma wicedyrektora,

nauczycielowi tej szkoty, nie dtuzej jednak niz na okres 10 miesigcy.

Dyrektor szkoly kieruje praca szkoly, odpowiada za jej funkcjonowanie zgodnie

z prawem 1 statutem, reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym,

3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

4)  realizuje uchwaly rady pedagogicznej szkoty w porozumieniu z osobg

prowadzaca szkole,
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5)  podejmuje decyzjg o przyjeciu ucznia do szkoty oraz skresleniu z listy uczniéow
w czasie roku szkolnego na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

6) decyduje o mozliwym czasie pobytu ucznia w szkole,

7)  jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw szkoty,

8)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

9)  przedkiada osobie prowadzacej szkote wnioski o zatrudnienie lub zwolnienie
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

10)  przyznaje w porozumieniu z osobg prowadzacg szkole nagrody oraz wymierza
kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11)  przygotowuje plan potrzeb finansowych szkoly, prowadzi dokumentacije
kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12)  pelni nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami,

13)  stwarza warunki do dziatania wolontariuszy,

14)  ma prawo przetwarza¢ dane osobowe uczniéw w celu profilaktyki zdrowotne;.

§8.

Rada pedagogiczna:

1.

Nauczyciele wraz z dyrektorem stanowig rade pedagogiczna.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.
4

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia i wychowania.

Rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) opracowuje szkolny plan nauczania, zestaw programéw nauczania
1 podrgcznikéw, program profilaktyczno-wychowawezy,

2)  ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach,

3)  zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

4)  podejmuje uchwaty dotyczace przyjecia lub skreslenia dziecka z listy uczniow
w trakcie roku szkolnego,

5)  ustala warunki i zasady przyznawania wyréznien uczniom,
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6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) osoba wyznaczona spos$rdd grona rady pedagogicznej ma obowiazek
protokotowania zebran.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw

a takze nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§9.
Rada rodzicow:

1. Radarodzicéw jest organem spotecznym szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje stanowisko rodzicoOw uczniow.

3. Tlekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw
prawnych dziecka.

4. W sktad rady rodzicéw wchodzi trojka rodzicow, wybieranych raz w roku na okres
jednego roku.

5. Zasady funkcjonowania rady rodzicéw uchwala ogot rodzicow.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada rodzicdéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dzialalnosci rady rodzicow

zatwierdzony przez osobg prowadzacg szkole.

§10.

1. Uchwaty wszystkich organéw podejmowane sg zwyklg wickszoscia gloséw w obecnosci,

co najmniej dwoch trzecich cztonkow.

2. W przypadku podjecia jakiejkolwiek uchwaty niezgodnej z prawem lub razaco niezgodnej

z dobrem uczniéw, Dyrektor Szkoty wstrzyma wykonanie uchwaty, a jesli jest to uchwata

Rady Pedagogicznej o wstrzymaniu uchwaty powiadomi Kuratora Oswiaty.

§11.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Powierzenia tej funkcji i odwolania od niej dokonuje dyrektor szkoty po zasigegnieciu opinii

organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

3. Osoby, ktérym powierzono to stanowisko wykonujg zadania zgodnie z ustalonym kazdego

roku podzialem kompetencji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

Wicedyrektor szkoty:

pelni funkcje zastgpcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placowce, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania poleceri, ma prawo pelniac
nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

zapewnia prawidlowa organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych,

zapewnia prawidlowa organizacje dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje rozktad
zaje¢ pozalekcyjnych,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastgpstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednia w tym zakresie dokumentacje,
rozlicza frekwencj¢ uczniéw na zajeciach szkolnych, sprawdza wykazy ucznidow
opuszczajacych zajecia, rozlicza spoznienia ucznidw na zajeciach i wspolpracuje
w tym zakresie z pedagogiem szkolnym,

ma bezposredni nadzér nad pracg dydaktyczno-wychowawcza wskazanych
nauczycieli,

kontroluje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy ocen
uczniow,

prowadzi ksiegi inwentarzowe szkoty, kontroluje prawidlowe oznakowanie mebli
i sprzetu, zabezpiecza mienie szkoty,

peni dyzury w szkole w okreslone dni tygodnia do zakonczenia zaje¢ szkolnych,
wykonuje szczegélowe zadania wskazane przez dyrektora szkoly w przydzielonym

zakresie zadan i obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§12.
Szkota jest szkotg osmioletnig.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIIL
. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia
ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
c) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-terapeutyczno-
pedagogiczne;j,
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) formami dzialalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoly sa takze zajecia
edukacyijne, do ktorych nalezy nauka religii.
Szkota moze réwniez organizowaé inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania

uzdolnienia uczniéw mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

§13.
Szkota funkcjonuje przez 10 miesigcy w okresie od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastg¢pnego, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
. Organizacj¢ roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy wydane przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest klasa zlozona z uczniéw, ktoérzy na danym
etapie edukacyjnym realizuja obowiazkowe zajgcia edukacyjne, okreslone szkolnym
planem nauczania i ich indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.
. Liczba uczniéw w klasie wynosi od 2 do 8.
. W przypadkach szczegélnych, za zgoda osoby prowadzacej szkote, dopuszcza si¢ nizsza

liczbg uczniéw w oddziale.
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10.

11.

12.

13

15.

16.

17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Majgc na uwadze dobro dziecka maksymalny czas pobytu dziecka w szkole nie moze
przekroczy¢ 6 godzin. Okresowo mozna skrocié czas pobytu dziecka w szkole do 4 godzin
ze wzgledu na trudnosci w adaptacji.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianow ustalane przez Ministra Edukacji i Nauki.

Szczegélowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okresla Wewngtrzny System Oceniania zawarty w rozdziale IV.

W przypadku zaje¢ indywidualnych, z zakresu specjalistycznej terapii wspomagajace;
rozwoj dziecka, czas trwania zajeé, w ktdrych uczestniczy uczen, zostaje dopasowany do
indywidualnych mozliwosci dziecka.

Ze wzgledu na specyfike zaburzen uczniow dopuszcza sie organizacje nauczania polegajaca
na indywidualizacji nauczania w zakresie podstawy programowej. Zajecia obowiazkowe
mogg by¢ przeplatane zajeciami specjalistycznymi.

Zajgcia mogg rozpoczynac si¢ lub konczy¢ o réznej porze z zachowaniem ilosci godzin

wynikajacych z realizacji podstawy programowe;.

. Dopuszcza si¢ taczenie klas, o ile liczba uczniow z klas lgczonych nie przekracza 8 dzieci.

14.

Dopuszcza si¢ taczenie klas od IV do VIII w ramach prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego.

Organizacja zaje¢ z religii dopuszcza si¢ tgczenie klas w grupy o$mioosobowe. Osobno
klasy I-III, IV-VIII.

W okresie ferii lub wakacji szkota ma prawo organizowa¢ platne potkolonie. Informacja
o zajeciach prowadzonych w czasie ich trwania umieszczana jest w dzienniku.

Istnieje mozliwo$¢, ze dyrektor ustala dni dodatkowo wolne od zajeé dydaktycznych.

Informuje o nich podczas pierwszej rady pedagogiczne;.

§14.

. Dojazd uczniéw do szkoly organizuja rodzice.

Uczniowie, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, maja
prawo korzystac ze swietlicy szkolnej. Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor
szkoty.

W swietlicy powadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w tych

grupach powinna odpowiadac liczebnosci oddziatu.
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4. Mozliwos¢ udzialu dziecka w zajeciach srodowiskowych uzalezniona jest od jego
problemow wynikajacych z zaburzen rozwojowych i mozliwosci dluzszego przebywania

w szkole. O mozliwosciach tych decyduje Zespot Edukacyjno-Terapeutyczny.

§15.

1. Osoba prowadzaca szkote¢ moze podjgc decyzje o jej likwidacji.

2. Likwidacja szkoly moze nastapi¢ wytacznie z koncem roku szkolnego.

3. O zamiarze i przyczynach likwidacji osoba prowadzaca szkol¢ powiadomi rodzicéw
uczniow, Kuratora O$wiaty oraz organ prowadzgcy na terenie, ktorej szkota si¢ znajduje
najpdzniej na 6 miesiecy przed planowang likwidacja szkoty.

4. Akta zlikwidowanej szkoly zostang przekazane do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

Rozdzial V
Wewnetrzny System Oceniania (WSO)

§16.

Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowano na podstawie: Ustawy o Systemie Oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzaminOw w szkotach publicznych (z p6Zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgcego
Rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i shluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach

publicznych.

§17.
1. WSO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkole.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§18.
Cele oceniania;

1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)
3)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,
wysitek podjety przez ucznia oraz systematycznos¢ udziatu w zajeciach szczegélnie

na zaj¢ciach wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych na miare jego mozliwosci wynikajacych

z zaburzen rozwojowych.

§19.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia,

umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

y

2)
3)

4)

3)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacji zachowania.
ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§20.
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1.

Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych o dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym lub w teczce

wychowawcy.

§21.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego

rodzicom.

§22.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach, placéwkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialani wspierajacych, opracowanym dla

ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

Promowanie uczniow

§23.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Poczawszy od klasy I uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt 1.2.§22 niniejszego statutu. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej Z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;,
z zastrzezeniem pkt. 1.3.§22 niniejszego statutu.

O ukoriczeniu przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znaczacym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

. W szkofach integracyjnych srédroczna i roczng ocene klasyfikacyijna z zajeé edukacyjnych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa o odrebnych przepisach.

. Na tydzien przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszezegolni nauczyciele zobowigzani sa poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej z zachowania wychowawcy informuja

rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).
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7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny srodroczne sg wystawiane przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Ocena wystawiana na koniec ostatniego semestru jest oceng roczng, uwzglgdniajaca
osiggni¢cia ucznia ze wszystkich semestrow.
Ocena srodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych nalezy uwzgledni¢ funkcje ocen:
1)  dydaktyczng — uwzgledniajacg wytacznie spetnienie wymagan programowych,
2) spoleczno-wychowawczg — uwzgledniajaca mozliwosci ucznia, wklad pracy,
systematyczno$¢, poziom klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie, a ocene
z zachowania wychowaweca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty,
ucznié6w danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wyniki klasyfikacji zatwierdza rada
pedagogiczna.
Klasyfikacja ucznia klas I-VIII z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i ustaleniu jednej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych uzasadniajg pisemnie koncowo-roczne oceny
niedostateczne, a wychowawca klasy koncowo-roczng naganng ocen¢ z zachowania.
Uczen klas I-III moze nie zosta¢ promowany do nastepnej klasy, jesli nie spelnit
podstawowych wymagan programowych dla danej klasy w zakresie mowienia, czytania,
pisania i liczenia. Pozostanie na drugi rok w tej samej klasie odbywa si¢ w oparciu o opini¢
wydang przez lekarza lub poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.
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17. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

Ogélne zasady oceniania

§24.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne koficowo-roczne (semestralne) ustala sic w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy —,,cel” 6
2) stopien bardzo dobry —,,bdb” 5
3) stopien dobry —,.db” 4
4) stopien dostateczny —,,dst” 3
5) stopien dopuszczajacy —,,dop” 2
6) stopien niedostateczny — ,,ndst” 1
2. W ocenach biezacych przyjmuje si¢ stosowanie ,,+7 i ,,-.,.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§25.
1. Nauczyciel ocenia w szkole osiagnigcia ucznia, a nie poszukuje jego brakéw.
2. Nauczyciel w ocenie uwzglednia réznice rozwojowe i rytm pracy poszczeg6lnych uczniow:

1) uczen ,z trudnosciami” ma prawo do uzupeliniania partii materialu we wlasnym
rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i wspotpracuje z nauczycielem,

2) ocena jest dla ucznia informacjg, czy spelnit wymagania edukacyjne wynikajace
zPSO. Nigdy nie jest ona, a przynajmniej nie powinna by¢, kara czy nagroda.
~Porazki” w postaci niskich ocen czastkowych nie przekreslajg kariery ucznia, a stajg
si¢ informacja o koniecznosci nadrobienia okreslonej partii materiatu,

3) ocena jest jawna. Uczen ma prawo wiedzieé, co zrobit dobrze, a w czym sie pomylit
oraz pyta¢ nauczyciela nie tylko o to, dlaczego taka wiasnie ocene otrzymal, ale takze
o to, co musi zrobi¢, aby uzyskac lepsze stopnie,

4) ocena semestralna jest podsumowaniem caloksztattu pracy ucznia, co nie oznacza

sredniej ocen.

17/34




§26.
1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami obiektywnosci.
2. Ocenie podlegaja wszystkie, wymienione w WSO, formy aktywnosci ucznia.

3. Nauczyciel stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi odniesienia sukcesu.

Zasady oceniania w klasach IV — VIII

§27.
W klasach IV-VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) doskonale wykorzystuje wiadomosci w sytuacjach problemowych,
2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
3) biegle postuguje si¢ wiadomosciami i umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
4) na lekcjach jest aktywny, formutujgc oryginalne wypowiedzi,
5) pracuje systematycznie,
6) swobodnie operuje wiedzg pochodzaca z roznych zrodet,
7) proponuje rozwigzania nietypowe,
8) uczen osigga sukcesy w konkursach i w olimpiadach przedmiotowych, sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
2) rozumie material nauczania i samodzielnie go interpretuje,
3) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci w nowych sytuacjach,
4) pracuje systematycznie,
5) swobodnie operuje wiedzg podrecznikows,
6) na lekcji jest aktywny.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma nieznaczne braki w opanowanym materiale programowym,
2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
3) jest aktywny na lekcjach,
4) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat podstawy programowe,

2) posiada proste, uniwersalne umiejetno$ci, pozwalajace rozwiazywaé typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

1) ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego, ale te braki nie sa
przeszkoda w dalszym ksztatceniu,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

2) nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

3) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

z danego przedmiotu, w klasie programowo wyzsze;.

Zasady oceniania uczniéw klas I — IIT

§28.

. Kryteria oceniania w klasach I-III:

1) Biezaca ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/dokonuje zapisow:
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w zeszycie korespondencji ucznia,
¢) nawytworach pracy ucznia,
d) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach, éwiczeniach.
2)  Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje sie:
a) pochwaly,
b) symbole A, B,C,D,E.
3) Przyjmuje si¢ nastepujace skréoty stowne ocen literowych lub komentarz stowny:
a) symbol A — wspaniale, wyrdzniajgco, wybitnie, -
b) symbol B — bardzo tadnie, swietnie, bardzo dobrze,
c) symbol C —dobrze pracujesz, zadowalajaco,
d) symbol D — postaraj si¢, popracuj wiecej, popracuj jeszcze,
e) symbol E —musisz wigcej popracowad, stabo, za malo pracujesz, masz trudnosci

z...,
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W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi:

1) biezacej oceny stowne;j,

2) opisowej oceny semestralne;j,

3) opisowej oceny roczne;j.

W ocenie biezacej pomoca stuza nauczycielowi dzienniki zaje¢ edukacyjnych. Gromadzone
w nich spostrzezenia i obserwacje pozwalajg wychowawcy przekaza¢ dzieciom i rodzicom
informacje o postepach dydaktyczno-wychowawczych.

Opisowa ocena semestralna jest wynikiem poétrocznej obserwacji rozwoju dziecka.
Wykorzystuje informacje zgromadzone w dziennikach edukacyjnych. Ocena ta zawiera
zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczace zarowno postepdéw w edukacji jak i w rozwoju
spoteczno-emocjonalnym. Ocene t¢ kierujemy do dziecka ( w mys$l zasady podmiotowego
traktowania ucznia) i do jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny, tak, aby rodzice
ucznia po zapoznaniu si¢ z tag oceng mogli jak najlepiej wspomagaé dziecko w dalszym
TOZWOju.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II dla klasy programowo wyzej réwniez w ciggu

roku szkolnego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

W przypadku, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§29.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W skfad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢é do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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10.

11.
12.
13.

z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian po VIII klasie

§30.
W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadzony zostanie sprawdzian majacy na celu
okreslenie poziomu opanowania umiej¢tnosci wskazanych w standardach wymagan.
Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Sprawdzian przeprowadza Komisja Okregowa.
Sprawdzian przeprowadzany jest w miesigcu kwietniu w terminie ustalonym przez Komisje
Okregowa.
Ocenianie zewnetrzne (sprawdzian) organizowany jest i przeprowadzany przez zespét
egzaminacyjny powotany przez dyrektora Komisji Okregowe;.
Komisja zobowigzana jest opracowac i opublikowac informator zawierajacy szczegolowy
opis wymagan i kryteriow oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu. Informator
publikuje si¢ co najmniej na dwa lata przed terminem sprawdzianu. Informator oznaczony
jest nazwg i numerem nadanym przez Komisje Okregowa.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora Komisji Okregowe;j.

. Jezeli uczen do 31 sierpnia nie przystapi do sprawdzianu bedzie musial powtarzac ostatnia

klase szkoty podstawowej oraz przystapi¢ do niego w nastepnym roku.

. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu

w formie dostosowanej do ich dysfunkc;ji.

Wyniki sprawdzianu i zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach dla kazdego ucznia,
Komisja Okregowa przesyla do szkoly w terminie do 10 czerwca danego roku lub do
31 sierpnia, w przypadku gdy uczen zdat sprawdzian w kolejnym terminie.

Wynik sprawdzianu ustalony przez zespot egzaminatorow jest ostateczny.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu sprawdzianu.
Opinia uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, powinna by¢ wydana, nie
pbzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony sprawdzian,

z tym, Ze nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111
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14. Opini¢ ucznia rodzic przedktadaja dyrektorowi szkoty do 15 pazdziernika roku szkolnego,

w ktorym prowadzony jest sprawdzian.

Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

§31.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej potrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

6. Uczniowi, o ktérym mowa w §31 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Przeprowadzenie egzaminu

§32.

1. Egzamin sklada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
iustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Sprawdzenie prac przez komisj¢ i podjecie decyzji — ustalenie oceny i powiadomienie
o wyniku egzaminu ucznia. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy na terenie szkoly
w obecnosci czlonkow komisji lub dyrektora szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sklad komisji,
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10.

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna, za wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w §31 poétroczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w §31 ustalona przez wychowawce klasy roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen nieklasyfikowany po I péiroczu kontynuuje nauke w II pélroczu, a jego roczna

klasyfikacja obejmuje materiat z catego roku nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig

programowo klase, do ktorej uzyskat promocje.

Zachowanie

§33.
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy.
Wychowawca klasy powinien wzigé pod uwage opini¢ innych nauczycieli, zespotu
klasowego, pracownikow szkoty oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
ustalonym w szkole kryteriami jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia

24/34

N/



tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Oceng wystawia si¢ w kazdym semestrze. Ocena w drugim semestrze jest oceng koncowo-

roczng opisujgca zachowania ucznia w przeciggu catego roku szkolnego.
Kryteria oceny zachowania

§34.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie w{asn.e oraz innych os6b w miare mozliwosci
ucznia w zwigzku z rodzajem zaburzen rozwojowych,
4) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy I do klasy III
szkoly podstawowej, ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowa (A) otrzymuje uczen, ktory:
a)  zawsze przestrzega norm spotecznych,
b) systematycznie przygotowuje sie do zajec,
c) prezentuje wysoka kulture osobista,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
€) tworczo wspdlpracuje w grupie rowiesnikow,
f)  chetnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy,
g) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
h)  jest uczciwy, szanuje cudzg prace, godno$¢ i wlasnosé,
i)  prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,
2) zadowalajaca (B) otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie zachowuje sie nietaktownie,
b) stara si¢ nie uchyla¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz zespohu klasowego,
¢) zazwyczaj systematycznie przygotowuje sie do zajec,
d) dobrze wypelnia powierzone mu obowiazki,
e) potrafi opanowaé negatywne emocje,

f) dbaotad i porzadek w klasie,
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g) podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac w miarg¢ swoich
mozliwosci 1 umiejetnosci
3) poprawna (C) otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie nie panuje nad emocjami,
b) zdarza sig, ze uzyje malo kulturalnego stownictwa,
¢) niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
d) czasami nie wykazuje szacunku dla cudzej wiasnosci 1 pracy,
€) niezawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz nie zawsze reaguje na zwrocong
uwage,
f) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
g) nie ma poczucia odpowiedzialnosci za niewlasciwe zachowanie,
4) nieodpowiednia (D) otrzymuje ﬁczeﬁ, ktéry:
a) nie przestrzega norm spotecznych,
b) jest agresywny w stosunku do kolegow,
c) czesto uzywa wulgarnego stownictwa,
d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
€) nie szanuje cudzej pracy i wlasnosci,
f) lekcewazy zasady bezpieczenstwa,
g2) uchyla si¢ od prac i dziatan na rzecz klasy i szkoty,
h) nie podejmuje wspotpracy i wspotdziatania w grupie.
3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala sie wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
4. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen i odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:




1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.

Sposoby i narzedzia dokumentowania osiggnieé ucznia

§35.

. Podstawowe dokumenty:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,

3) sSwiadectwo ukonczenia klasy,

4) swiadectwo ukonczenia szkoly.

. Wychowaweca klas IV-VIII prowadzi teczke klasy, w ktorej powinny znajdowaé sie:

1) powiadomienia o przewidywanych ocenach semestralnych i konicowo-rocznych,

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w danym roku,

4) informacje wychowawcy klasy o dziataniach majgcych na celu zapobieganie
niepowodzeniom szkolnym uczniow

. Wychowawca klas I-III prowadzi teczke ucznia, w ktorej umieszcza:

1) sprawdziany,

2) opinie z poradni,

3) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w danym roku.

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagni¢ciach szkolnych

§36.

. Minimum trzy razy do roku wychowawca organizuje zebrania rodzicow:

1) na poczatku roku szkolnego, majace na celu miedzy innymi zapoznanie rodzicéw
z wymaganiami programowymi dla danej klasy oraz z zasadami oceniania,

2) po zakonczeniu I semestru i w potowie II semestru, na ktérych zapoznaje rodzicow
z postgpami ucznia w nauczaniu oraz jego zachowaniu.

. Cztery — pig¢ razy do roku organizowane sa dyzury pedagogiczne nauczycieli, majace na

celu umozliwienie rodzicom rozméw indywidualnych z réznymi nauczycielami.

. W kazdej sytuacji, podajac pow6d, nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze wezwac

rodzica za posrednictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadnionej sytuacji réwniez pisemnie.
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Wszelkie uwagi wpisane do zeszytu uczniowskiego powinny by¢ podpisane przez rodzica.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

§37.

W sytuacjach powtarzajacych si¢ niepowodzen majacych wplyw na osiagnig¢cia ucznia
zostanie on otoczony specjalng opieka nauczyciela polegajaca na systematycznej analizie
czgstkowych ocen i zachowania ucznia oraz stosowania sytuacji umozliwiajacych poprawe
zgodnie ze specyfika przedmiotow.

Ewentualng oceng¢ niedostateczng (semestralng lub koncowo-roczng) nauczyciel poprzedzi
diagnoza sytuacji i mozliwosci ucznia wspotpracujac z wychowaweca i rodzicami.
Nauczyciel w okresie poprzedzajacym klasyfikacje umozliwi uzupelnienie wystepujacych
brakow wskazujacych materiat do opanowania i udzieli stosowanych wskazowek

1 ukierunkowuje proces uczenia sig, o ile uczen wyrazi zainteresowanie tg forma pomocy.

Postanowienia koncowe

§38.

. Ustalenia szczegotowe dotyczace przedmiotéw nauczania podejmujg nauczyciele

w Przedmiotowych Systemach Nauczania.
W przypadku nieobjetych w WSO decyzje podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki pracownikéw, rodzicow oraz uczniéw szkoly.

§39.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy:

1.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostaltych pracownikéw okresla osoba
prowadzaca szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy szkoly, w tym nauczyciele, zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Cywilnego.
Do obowiazkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ w szkole oraz

organizowanych przez szkote,
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2) realizacja programow nauczania i wychowania w przydzielonych im klasach zgodnie
z najlepszg wiedzg 1 wolg, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy szkoty,
3) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla kazdego
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przydzielonej klasie,
4) systematycznie poglebienie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
5) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,
6) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do czlonkéw spotecznosei szkolnej
1 pozaszkolnej,
7) wspolpraca z rodzicami uczniéw, umozliwienia rodzicom uczestnictwa w zajeciach,
8) nauczyciele prowadza edukacje majaca na celu profilaktyke uzaleznien(od srodkow
odurzajacych, Internetu, hazardu, itp.)
4. Nauczyciel podnosi odpowiedzialnosé¢ za:
1) bezpieczenstwo, poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw podczas
prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, terapeutycznych i rewalidacyjnych
a takze podczas przerw w zajeciach z odrgbnym harmonogramem,
2) mienie powierzone mu przez dyrektora szkoly, zgodnie z zawartg umowsg dotyczaca
zatrudnienia w szkole.
5. Nauczyciele maja prawo do:
1) opracowywania wlasnych programéw nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) wyboru programu nauczania, podrecznikéw sSrodkow dydaktycznych i metod
ksztalcenia uczniow,
3) nauczyciel wychowawca wraz z zespolem pedagogicznym maja prawo do
decydowania o kwalifikacji dziecka na wycieczke pozaszkolna,
4) wlasciwych warunkow pracy,
5) wynagrodzenia za prace wypltacanego prawidlowo i w terminie,
6) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
7) wyrazania wlasnych pogladow, pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra innych os6b.
6. Czas pracy nauczycieli:
1) tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum), o ktérych mowa
w ust. 4 lit. a wynosi 30 godzin,
2) czasem pracy jest czas, w ktérym nauczyciel pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w normalnych godzinach pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym

do wykonywania pracy,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekraczaé 40 godzin tygodniowo,

w ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, nauczyciel jest zobowigzany
realizowac¢:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami oraz inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych zakladu
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢é opickunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw w wymiarze 6 godzin dziennie
na terenie zakladu pracy,

b) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym w wymiarze 2 godzin dziennie, wykonywane
w domu,

zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4 sg

rejestrowane 1 rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach

lekcyjnych oraz w dziennikach pozalekcyjnych,

nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zajeé w pewnych okresach roku szkolnego jest

nizszy niz obowiazkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wicksza

liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie

z tak ustalonym planem nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych,

nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obejmuje pieciodniowy tydzien

pracy,

w szczeglOlnych warunkach, gdy wynika to z organizacji szkoty lub gdy nauczyciel

doksztalca si¢ albo wykonuje wazne zadania spoleczne, dyrektor moze ustalié

nauczycielowi czterodniowy tydzien pracy,

nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich i zimowych

1 w wymiarze ich trwania,

10) nauczyciel moze zosta¢ zobowiazany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii

nastgpujacych czynnosci:
a) przeprowadzania egzaminow,
b) wykonywania zadan zwigzanych z zakoficzeniem Iub przygotowaniem
rozpoczgcia roku szkolnego,
¢) uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym,

d) opracowania szkolnych programéw nauczania,

11) czynnosci zlecone przez dyrektora nie moga zajaé¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni,
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7.

12) w ramach wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego
co najmniej czterotygodniowego urlopu,

13) nauczyciel zatrudniony przez czas krotszy niz 10 miesigcy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do zapisanego w umowie okresu
prowadzenia zajec,

14) prawo do pierwszego urlopu nauczyciel nabywa w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie
szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopdéw — w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym,

15) w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywolanej choroba lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego,
odbywania ¢wiczefi wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego —
nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego w wymiarze uzupekiajacym
do 8 tygodni,

16) dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktérzy z polecenia lub za zgoda organu
prowadzacego nie wykorzystali calego urlopu w okresie ferii szkolnych réwniez
przystuguje urlop uzupelniajacy w ciggu roku szkolnego,

17) w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do
odbywania zastgpczo obowiazku tej stuzby, do okresowej shuzby wojskowej lub do
odbywania dtugotrwalego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje
ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystania urlopu, nie wigcej jednak niz za 8
tygodni,

18) za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowat,

19) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku
szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia
jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu,

Prawa pracownikow szkoty:

1) Pracownik ma prawo do:

a) wlasciwych warunkéw pracy,

b) wynagradzania wyplacanego prawidlowo i w terminie,
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¢) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

d) wyrazania wlasnych pogladow, pod warunkiem, ze nie naruszaja dobra innych 0s6b.
Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowg przerwe na spozycie positku, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.
Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla

kazdego pracownika dyrektor szkoty.

§40.

Rodzice uczniow szkoty:

1.

rodzic otrzymuje informacje o wycieczce tydzien wczesniej i najpdzniej 3 dni przed
wycieczka ma obowigzek dostarczyé uzupelniony formularz do wychowawcy,
przy trudnych zrachowaniach ucznia rodzic ma obowiazek uczestniczy¢é w wycieczce jako

opiekun dziecka,

. rodzic zobowigzany jest do punktualnego przyprowadzenia dziecka w miejsce zbidrki

a w przypadku spoznienia obowigzkowo informuje wychowawce badz sekretariat szkoly,
dziecko z widocznymi oznakami choroby nie bedzie przyjmowane do szkoty,

rodzic przyprowadzajacy dziecko w stanie bardzo silnego pobudzenia (agresja stowna
1 fizyczna) musi si¢ liczy¢ z konsekwencjami nie przyjecia dziecka do szkoty,

rodzic ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoly w przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela symptomow choroby badz bedace w stanie bardzo silnego pobudzenia,

rodzic zobowigzany jest do przeniesienia dziecka do innej placowki, w przypadku gdy
obecna szkola nie posiada narzedzi umozliwiajacych pomoc dziecku,

rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ pisemnie kazdej nieobecnosci dziecka (z podaniem
powodu nieobecnosci) w terminie 3 dni od powrotu

w przypadku zniszczenia badz zgubienia ksiazki z biblioteki szkolnej (w tym podrecznikéw
szkolnych) rodzic ma obowiazek odkupic badzZ pokry¢ koszty za powstale szkody.

§41.

Uczniowie szkoty:

1.

do szkoly przyjmowani sa uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm lub Zespol Aspergera. Pierwszenstwo maja uczniowie,
ktorych rodzice sg cztonkami Stowarzyszenia na Rzecz Edukacji, Terapii 1 Wspomagania

Dzieci z ASD ,,UNLOCK?”, ul. Bazyliowa 12a/7, 51-180 Wroclaw.
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do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z zastrzezeniem punktu 1 posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm lub Zespot Aspergera, wydane

przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, badZz inng poradnie

specjalistyczna-

O przyjeciu ucznidéw decyduje kolejnosé zgloszen wedhug ustalen w punkcie 2.

. Na wniosek rodzicéw dziecko moze by¢ przeniesione do innej szkoty.

Do klasy programowo wyzej przyjmowane sg dzieci na podstawie §wiadectwa ukonczenia

klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego

samego typu oraz odpisu (potwierdzonej kserokopii) arkusza ocen wydanego przez szkole,

z ktorej uczen odszedt, na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych

okreslonych przez Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo i ochrong przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz do

poszanowania jego godnosci osobiste;.

§42.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu swojemu lub innych uczniéw, stosuje przemoc
fizyczna, psychiczng lub stowna, agresje, demoralizuje otoczenie, dezorganizuje prace
szkoly po zakonczeniu okresu adaptacyjnego trwajacego 1 miesiac,

2) rodzice nie podejmuja wspolpracy ze szkota w procesie wychowawczym, nie
przestrzegaja lub tamia warunki kontraktu ze szkola,

3) rodzice nie uiszczajg przez dwa kolejne miesigce oplat za nauke i pobyt dziecka
w szkole.

- W przypadku zachowan trudnych, o ktérych mowa w §42 ust. 1 pkt 1.1, dyrektor moze

wyda¢ zalecenie specjalne dla rodzicow. W przypadku braku realizacji zalecenia

specjalnego przez rodzicow, dyrektor wzywa pisemnie do stosowania zalecenia. Jesli strona
wzywana nie realizuje zalecenia przez okres 1 miesiaca, dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng, zarzadem Stowarzyszenia wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy

uczniéw w trybie natychmiastowym.
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. Decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly rodzicom przystuguje prawo do
odwolania do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od decyzji jej

doreczenia.

Rozdzial VII
Sposéb pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Szkoly.

§43.

. Dzialalnos¢ szkoty finansowana jest:

1) z oplat wnoszonych przez rodzicéw (optata wpisowa i czesne),

2) zdotacji budzetu miasta zgodnie z art. 90 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

3) zdarowizn i zapiséw 0s6b prawnych i fizycznych.

. Wysokosé czesnego oraz oplaty wpisowej ustala Osoba prowadzgca Szkole.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci wynikajacych ze zmiany wskaznika cen

lub/i poziomu inflacji, Osoba prowadzgca Szkote ma prawo do zmiany wysokosci

czesnego.

. Rodzice obowigzani sa ptaci¢ czesne z gory do 10-tego dnia kazdego miesigca.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§44.

. Zmiany w statucie szkoty dokonuje dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna.

. Wszelkie zmiany w Statucie nalezy zglosi¢ do Organu Ewidencji w terminie do 14 dni od
momentu zaistnienia zmiany.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem beda rozstrzygane zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi szkot i placowek niepublicznych.

. Wszelkie zmiany Statutu nalezy zglosi¢ do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od
daty wprowadzenia w zycie.’

Statut wchodzi w zycie z dniem 22.12.2020 r. jednoczesnie traci moc Statut dotychczas

obowigzujacy.
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